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UNIVERSIDAD NACIONAL

@f SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
& Resolucién Rectoral N.° 157-2025-UNASAM
Huaraz, 03 de abril de 2025

Vistos, el Oficio N.° 001-2025-UNASAM-CSST/P, de fecha 26 de

febrero de 2025, de la presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Informe

Legal N.° 279-2025-UNASAM-OGAJ/D, de fecha 10 de marzo de 2025, del director general de

. la Oficina General de Asesoria Juridica de la UNASAM; sobre aprobacion del instrumento de

P& 6\“'“’ e, on, gestion denominado: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional
y "‘. '-: Santiago Anttnez de Mayolo;

|2} CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, es
~2 A% LA autéonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y

" econoémico, de conformidad a lo establecido en el articulo 18° de |la Constitucion Politica del
Pert, concordante con el Capitulo | de la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, “La universidad es
la comunidad de profesores alumnos y graduados”, asimismo, es una institucion de
derecho publico interno, se rige por su Estatuto y normas internas, dentro del marco de la
Constitucion Politica del Pert y de las Leyes;

Que, la Ley N.° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
tiene como objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pals; para
ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del
Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través
del didlogo social vela por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la
materia; asimismo, en el articulo 41° establece que el Comité o el Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo desarrollan sus funciones con sujecién a lo sefialado en la Ley y en el
presente Reglamento, no estén facultados a realizar actividades con fines distintos a la
prevencion y proteccién de la seguridad y salud,

Que, como antecedente, mediante Oficio N.° 001-2025-UNASAM-
CSST/P, de fecha 26 de febrero de 2025, la presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, informa que el instrumento de gestién denominado: Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo, fue aprobado en
cumplimiento de la Ley N.° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y los indicadores
de las condiciones basicas de calidad, necesarios para la acreditacion y renovacién de
licenciamiento de la UNASAM, por lo que, solicita la revision y aprobacién del mismo;

Que, en tal sentido, se advierte que el instrumento de gestién
denominado: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional
Santiago Antunez de Mayolo, establece las siguientes directrices: a) Garantizar las
condiciones de seguridad que salvaguarden la vida, la integridad fisica y el bienestar del
personal, mediante la identificacion, evaluacién y prevencion de los riesgos laborales, con el fin
de evitar accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en fodas las actividades
realizadas dentro de la universidad;, b) Promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales en la UNASAM, sensibilizando a toda la comunidad universitaria sobre la importancia
de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST); ¢} Impulsar el mejoramiento
continuo de las condiciones de seguridad, salud y ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir
dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas,
facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion; d)
Asegurar el cumplimiento de las normativas y disposiciones legales vigentes en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), garantizando un entorno laboral seguro y saludable
para todo el personal de la UNASAM, a través de la implementacién efectiva del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST);

Que, en ese sentido con Oficio N.° 074-2025-UNASAM-DGA/D, de
fecha 28 de febrero de 2025, el director general de la Direccion General de Administracion de
la UNASAM, solicita al sefior rector la aprobacion del instrumento de gestién denominado:
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional Santiago Antinez de
Mayolo; por lo que, con Hoja de Tramite Documentario N.° 0901 de fecha 04 de marzo de
2025, se solicita opinion legal;
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Que, estando a lo solicitado, con Informe Legal N.° 279-2025-
UNASAM-OGAJ/D, de fecha 10 de marzo de 2025, el director general de la Oficina General de
Asesoria Juridica, en cumplimiento del articulo 8°' y 10°2 de la Ley 30220 — Ley Universitaria;
asimismo de conformidad al articulo 81°% del Reglamento de la Ley N.° 29783 - Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo; opina: Que, mediante Resolucién Rectoral se apruebe el
instrumento de gestién denominado: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo — 2025, en aplicacién del Reglamento de la
Ley N.°© 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, existiendo opinién favorable del informe legal precedente, y en
meérito al articulo 160° del Estatuto de la UNASAM, que establece: “El Rector es el personero y
representante legal de la UNASAM. Tiene a su cargo y a dedicacién exclusiva, la direccion,
conduccién y gestion del gobierno universitario en todos sus éambitos, dentro de los limites de la
Ley N.° 30220 y del Estatuto de la UNASAM”, asl como, en virtud al numeral 163.3 del articulo
163° del mismo cuerpo legal, que prescribe como una de las atribuciones del rector: “Dirigir la
actividad académica de la UNASAM y su gestion administrativa, econémica y financiera”,
con Hoja de Tramite Documentario N.° 01029 de fecha 11 de marzo de 2025, el sefior rector de
la UNASAM, dispone la emisién de la Resolucion correspondiente;

De conformidad a lo establecido en la Ley N.° 30220, Ley
Universitaria y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 163° del Estatuto de la
UNASAM: asimismo, en mérito a la Resolucion Rectoral N.° 147-2025-UNASAM?, de fecha 31
de marzo de 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR con efecto anticipado, el instrumento de
gestién denominado: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional
Santiago Antinez de Mayolo — 2025, en aplicacién del Reglamento de la Ley N.° 29783 — Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que consta de cinco (05) paginas, y que como anexo
forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. DISPONER que los d¢rganos competentes de la
UNASAM den cumplimiento a la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

zaég NELIDA ROSARIO BRONCANO OSORIO = CONSUE 5SA VALENCIA VERA
Ly SECRETARIA GENERAL (e) RECTOR (e)

Cc. UTDYAC-R -DGA-CSST-Int.
SIAF/EPR

! Valores de la UNASAM. - 8.1 Equidad, 8.2 Etica, 8.3 Iguaidad, 8.4 Honestidad, 8.5 Justicia, 8.6 Libertad de pensamiento y opinién, 8.7 Puntualidad, 8.8
Respelo, 8 9 Responsabilidad Social, 8.10 Tolerancia, 8.11 Transparencia y 8.12 Veracigad
? Autonomia de ia UNASAM. - La UNASAM tiene potestad auto determinativa en los regimenes: 10.1 Normativo, para la creacidn de normas internas (estatuto
¥ reglamentos) destinadas a regular su funcionamiento, 10.2 De gobiemo, para estructurar, organizar y conducir la UNASAM, con alencidn a sus fines, {...)
? Articulo 81.- En el marco de una Polltica de Segunidad y Salud en el Trabajo basada en la evaluacion inicial o las posteriores, deben sefialarse objetivos
medibles en materia de seguridad y salud en el trabajo
a) Especificos para la organizacion, apropiados y conformes con su tamafio y con fa naturaleza de las actividades.
b) Compatibles con las leyes y reglamentos pertinentes y aplicables, asi como con las obligaciones técnicas, administrativas y comerciales de la
organizacidn en relacion con la seguridad y salud en el trabajo.
il
4 Resuelve: ENCARGAR las funciones del Rectorado a la Dra. Consuelo Teraesa Valencia Vera, vicermectora de investigacion de la UNASAM, por ausencia del
sefor Carlos Antonio Reyes Pargja, rector de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo, con molivo que se encontrard de viaje en comisidn de
servicio en la ciudad de Lima, conforme a las consideraciones expuestas en la mencionada Resolucién
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
“UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE
MAYOLO”

La Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo (UNASAM), como institucion
publica de educaciéon superior comprometida con la formacién de profesionales
competentes capaces de responder a las demandas del pais y del mundo, reconoce
que sus integrantes y colaboradores son pilares fundamentales para el cumplimiento de
su misién institucional. Por ello, prioriza la prevencion y protecciéon de su seguridad y
salud en el trabajo, promoviendo un entorno laboral seguro y saludable mediante el
fortalecimiento de una soélida cultura de prevenciéon frente a riesgos laborales,
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales. Este proposito se materializa a
través de un eficiente Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

La presente Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNASAM establece las
directrices fundamentales para la implementacion y mejora del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Esta Politica se sustenta en los siguientes
objetivos:

a) Garantizar las condiciones de seguridad que salvaguarden la vida, la integridad
fisica y el bienestar del personal, mediante la identificacién, evaluacion y
prevencién de los riesgos laborales, con el fin de evitar accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales en todas las actividades realizadas dentro de la
universidad.

b) Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en la UNASAM,
sensibilizando a toda la comunidad universitaria sobre la importancia de las
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

c¢) Impulsar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones
o a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la
identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control y correccién.

d) Asegurar el cumplimiento de las normativas y disposiciones legales vigentes en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), garantizando un entorno
laboral seguro y saludable para todo el personal de la UNASAM, a través de la
implementacion efectiva del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).

En ese sentido, la UNASAM se compromete a:

1. Cumplir con la legislacion vigente y otros compromisos aplicables en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), articulando el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) con los demas sistemas de gestion de
la institucion.

2. Integrar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en todos
los niveles jerarquicos y actividades, de acuerdo con la normativa vigente y a los
compromisos asumidos por la institucion.

La informacién aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM;
no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa aprobacion de la organizacién.
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3. Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y disergondémicos, garantizando la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales u ocupacionales.

4. Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables que no generen perjuicio
en la salud de los trabajadores durante el desarrollo de sus labores en las
diferentes actividades que realicen dentro de la UNASAM y en comisiones de
servicio fuera de la institucion.

5. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales y fortalecer la
conciencia preventiva en todos los niveles de la institucién, incentivando la
participacion activa en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

6. Garantizar el desarrollo de programas de capacitacion orientados a la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales, asegurando que el personal esté
informado y preparado para actuar frente a emergencias.

7. Garantizar la atencién inmediata y adecuada a las personas que sufran
accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, incluyendo su
recuperacion, rehabilitacion y reinsercion laboral.

8. Evaluar las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) para asegurar su aplicacion y contribuir a la mejora continua de las
condiciones laborales.

9. Velar por la seguridad y salud de todos los miembros de la institucion y visitantes,
previniendo riesgos laborales, accidentes e incidentes relacionados con el
trabajo, en concordancia con la normativa legal vigente.

10. Garantizar condiciones 6ptimas de higiene y limpieza en los ambientes de
trabajo, contribuyendo al cuidado de la salud, la seguridad y el bienestar de los
trabajadores y usuarios de las instalaciones de la UNASAM.

11. Desarrollar programas de sensibilizacién y difusién de la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo (PSST) entre todas las partes interesadas, para asegurar el
conocimiento y cumplimiento de los objetivos establecidos.

12. Asegurar la mejora continua en el desarrollo de la gestién de la seguridad y salud
en el trabajo orientada a la excelencia, calidad y compatibilidad con los demas
ejes de la gestion universitaria.

13. Revisar y actualizar periédicamente la presente politica adaptandola a las
necesidades de la institucion y los cambios normativos.

La informacién aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM;
no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa aprobacion de la organizacion,



